
Físico Digital

Evidencia 1 Conocimiento:  Respuesta a preguntas sobre: Herramientas de mejoramiento organizacional: 5S, 7S y 9S. 

Normativa sobre saneamiento básico ambiental. Manejo de residuos sólidos, líquidos y emisiones atmosféricas. Programas de 

mantenimiento eléctrico, mecánico y locatvo. Herramientas manuales y mecanizadas, máquinas, higiene industrial, técnicas 

de evaluación ambiental, TLV, equipos e instrumentos utilizados. Selección, uso y mantenimiento de los EPP.
Semana 1 a 3

23 DE ABRIL

Evidencia 2 Desempeño:  Cuadro compaarativo, beneficios de las herramientas de mejoramiento 5S, 7S y 9S. 

Planteamiento de problemática ambiental relacionada con el manejo de residuos sólidos, líquidos y emisiones atmosféricas

Matriz de elementos de protección personal

Práctica de observación sobre el manejo de equipos para medición de los peligros higiénicos e informe técnico-pedagógico de 

resultados

Semana 4 a 7

16 DE MAYO

Evidencia 3 Producto:  Documentos escritos sobre: Plan de saneamiento básico ambiental, Programa mantenimiento 

equipos, máquinas y/o herramientas, Programa de orden y aseo y Programa de selección, uso y mantenimiento de EPP para 

la empresa proyecto, de acuerdo con las necesidades organizacionales y la normativa vigente.

Semana 8 a 11

18 DE JUNIO

Competencia: 230101067 Ejecutar el programa de Salud Ocupacional de la empresa, según orientaciones dadas y normatividad 

vigente

Actividad a Desarrollar
Forma de entrega Actividad

Fecha de entrega

Fase Ejecución

Resultado de aprendizaje: 

23010106703 Apoyar la implementación de actividades básicas del programa de salud ocupacional de la empresa de acuerdo con el cronograma establecido.

23010106704 Realizar evaluación, control y seguimiento de los factores de riesgo según priorización.

23010106705 Controlar y mantener condiciones de trabajo seguras para la salud de los trabajadores de acuerdo con políticas de la Organización. 

Actividades de aprendizaje por desarrollar:

Definir actividades del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la empresa proyecto, de acuerdo con las necesidades identificadas y la normativa legal 

vigente, las cuáles permitan generar estrategias de participación y seguimiento, asumiendo los criterios de preservación y conservación del Medio Ambiente y de Desarrollo 

Sostenible, en el ejercicio del desempeño laboral y social 


